Systemische Supervision
Terminuberblick
2026

Seminarzeiten

jeweils von 09:00 - 17:00 Uhr

SV2605 Mai
M1 virtuelle Prasenz  Einfihrung Systemische Supervision Do., 14.05.- So., 17.05.26

M2 virtuelle Prasenz ~ Grundlagen und Einzelsupervision Fr., 26.06. - So., 28.06.26

M3 virtuelle Prasenz  Reflexion und Weiterentwicklung meiner Rolle Fr.,04.09. - So., 06.09.26

M4 virtuelle Prasenz ~ Teamsupervision Fr,13.11.-So.,15.11.26

M5 virtuelle Prasenz  Einsatz digitale Tools in Supervision Fr., 08.01.-So.,10.01.27

M6 virtuelle Prasenz  Methoden, Zukunft und Gelegenheiten Do., 11.03. - So., 14.03.27
SV2609 September
M1 Prasenz Einflihrung Systemische Supervision Do., 10.09. - So., 13.09.26

M2 Prasenz Grundlagen und Einzelsupervision Mo., 23.11. - Mi,, 25.11.26

M3 Prasenz Reflexion und Weiterentwicklung meiner Rolle Mo., 11.07. - Mi., 13.01.27

M4 Prasenz Teamsupervision Fr.,19.08. - So., 21.03.27

M5 virtuelle Prasenz  Einsatz digitale Tools in Supervision Mo., 10.05. - Mi., 12.05.27

M6 Prasenz Methoden, Zukunft und Gelegenheiten Di., 06.07. - Fr.,,09.07.27
SV2609-2 September
M1 virtuelle Prasenz  Einfihrung Systemische Supervision Do., 24.09. - So.,27.09.26

M2 virtuelle Prasenz ~ Grundlagen und Einzelsupervision Fr.,, 30.10.-So., 01.11.26

M3 virtuelle Prasenz  Reflexion und Weiterentwicklung meiner Rolle Fr.,27.11.-S0.,29.11.26

M4 virtuelle Prasenz  Teamsupervision Fr,08.01.-So., 10.01.27

M5 virtuelle Prasenz  Einsatz digitale Tools in Supervision Mo., 01.02. - Mi., 03.02.27

M6 virtuelle Prasenz ~ Methoden, Zukunft und Gelegenheiten Do., 04.03. - So., 07.03.27

SV2611 November
M1 virtuelle Prasenz  Einfihrung Systemische Supervision Do., 05.11.-So.,08.11.26

M2 virtuelle Prasenz ~ Grundlagen und Einzelsupervision Mo., 07.12. - Mi., 09.12.26

M3 virtuelle Prasenz  Reflexion und Weiterentwicklung meiner Rolle Mo., 04.07. - Mi., 06.01.27

M4 virtuelle Prasenz  Teamsupervision Mo., 01.02. - Mi., 03.02.27

M5 virtuelle Prasenz  Einsatz digitale Tools in Supervision Mo., 01.03. - Mi., 03.03.27

M6 virtuelle Prasenz ~ Methoden, Zukunft und Gelegenheiten Di., 13.04. - Fr.,, 16.04.27
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Seminarzeiten

SV2502

M1 Prasenz

M2 Prasenz

M3 Prasenz

M4 Prasenz

M5 virtuelle Prasenz
M6 Prasenz
SV2505

M1 Prasenz

M2 Prasenz

M3 Prasenz

M4 Prasenz

M5 virtuelle Prasenz
M6 Prasenz
SV2506

M1 Prasenz

M2 Prasenz

M3 Prasenz

M4 Prasenz

M5 virtuelle Prasenz
M6 Prasenz
SV2511-2

M1 virtuelle Prasenz
M2 virtuelle Présenz
M3 virtuelle Prasenz
M4 virtuelle Présenz
M5 virtuelle Prasenz
M6 virtuelle Présenz
SV2511

M1 Prasenz

M2 Prasenz

M3 Prasenz

M4 Prasenz

M5 virtuelle Prasenz
M6 Prasenz

jeweils von 09:00 - 17:00 Uhr

2025

Einfihrung Systemische Supervision
Grundlagen und Einzelsupervision

Reflexion und Weiterentwicklung meiner Rolle
Teamsupervision

Einsatz digitale Tools in Supervision
Methoden, Zukunft und Gelegenheiten

Einfihrung Systemische Supervision
Grundlagen und Einzelsupervision

Reflexion und Weiterentwicklung meiner Rolle
Teamsupervision

Einsatz digitale Tools in Supervision
Methoden, Zukunft und Gelegenheiten

Einfihrung Systemische Supervision
Grundlagen und Einzelsupervision

Reflexion und Weiterentwicklung meiner Rolle
Teamsupervision

Einsatz digitale Tools in Supervision
Methoden, Zukunft und Gelegenheiten

Einfihrung Systemische Supervision
Grundlagen und Einzelsupervision

Reflexion und Weiterentwicklung meiner Rolle
Teamsupervision

Einsatz digitale Tools in Supervision
Methoden, Zukunft und Gelegenheiten

Einfihrung Systemische Supervision
Grundlagen und Einzelsupervision

Reflexion und Weiterentwicklung meiner Rolle
Teamsupervision

Einsatz digitale Tools in Supervision
Methoden, Zukunft und Gelegenheiten
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Kompetenzen e.V., Registergericht KoIn Nr.: 14497

fur die Entwicklung personaler und interpersonaler Kompetenzen

Mo., 10.02. - Do., 13.02.25
Mo., 14.04. - Mi,, 16.04.25
Mo., 09.06. - Mi., 11.06.25
Mo., 04.08. - Mi., 06.08.25
Mo., 13.10. - Mi,, 15.10.25
Mo., 19.01. - Do., 22.01.26

Mo., 19.05. - Do., 22.05.25
Mo., 07.07. - Mi,, 09.07.25
Mo., 15.09. - Mi.,, 17.09.25
Mo., 10.11. - Mi,, 12.11.25
Mo., 12.07. - Mi.,, 14.01.26
Mo., 16.03. - Do., 19.03.26

Mo., 16.06. - Do., 19.06.25
Mi., 20.08. - Fr., 22.08.25
Mi., 22.10. - Fr.,, 24.10.25
Mo., 12.01. - Mi,, 14.01.26
Do., 05.03. - Sa., 07.03.26
Mo., 18.05. - Do., 21.05.26

November

Mo., 10.11. - Do., 13.11.25
Di., 03.02. - Do., 05.02.26
Mi., 08.04. - Fr., 10.04.26
Mi., 24.06. - Fr., 26.06.26
Mi., 02.09. - Fr., 04.09.26
Di, 10.11.-Fr, 13.11.26

November

Do., 20.11.-So.,23.11.25
Do., 29.01. - Sa,, 31.01.26
Do., 19.03. - Sa., 21.03.26
Do., 23.04. - Sa,, 25.04.26
Do., 23.07. - Sa., 25.07.26
Mi., 21.10. - Sa., 24.10.26
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Seminarzeiten

SV2512
M1
M2
M3
M4
M5
M6

virtuelle Présenz
virtuelle Prasenz
virtuelle Présenz
virtuelle Prasenz
virtuelle Présenz
virtuelle Prasenz

jeweils von 09:00 - 17:00 Uhr

Einflihrung Systemische Supervision
Grundlagen und Einzelsupervision

] fur die Entwicklung personaler und interpersonaler Kompetenzen

Dezember
Mo., 01.12. - Do., 04.12.25
Mo., 12.01. - Mi,, 14.01.26

Reflexion und Weiterentwicklung meiner Rolle Mo., 16.02. - Mi., 18.02.26

Teamsupervision
Einsatz digitale Tools in Supervision
Methoden, Zukunft und Gelegenheiten
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Mo., 09.03. - Mi,, 11.03.26
Mo., 13.04. - Mi,, 15.04.26
Mo., 04.05. - Do., 07.05.26
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